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TEMA

09:15 - 09:45 Liderazgo en la era de la Inteligencia Artificial Manuel Ávalos (México) LATAM BUSINESS SCHOOL 
10:00 - 10:30 Inbound Recruiting y People Analytics: cómo atraer al mejor talento Toni Gimeno (España) INFOCAPITALHUMANO.PE
10:45 - 11:15 Cambio Cultural en la Digitalización del Negocio Mónica Magaña  (México) LATAM BUSINESS SCHOOL 
11:30 - 12:00 Cómo aplicar tecnología para mejorar los procesos de RRHH Rodolfo Rodas VISMA

12:15 - 12::45 HRBP: una visión binocular Ricardo Czikk (Argentina) INSTARE

14:30 - 15:00 HR Recovery Strategy: ¿Tu equipo de RRHH está preparado para la recuperación? Oscar Álvarez ADP PAYROLL

15:15 - 15:45 Buenas prácticas de reclutamiento diverso e inclusivo Angie Álvarez  SCOUTER

16:00 - 16:30 Papel cero: es hora del cambio Paula Brunini (Argentina) ARIZMENDI

16:45 - 17:15 Inteligencia Emocional con PNL como Factor de Éxito José Carlos Chávez UCAL

17:30 - 18:00 Mentoring: el acelerador del desarrollo de carrera Guillermo Miguel Defilippi Rodríguez ESAN

18:15 - 18:45 Prestaciones alimentarias: Mejora el ingreso de tus colaboradores y ahorra en cargas laborales Raúl Quevedo TEBCA

19:00 - 19:30 Talento Sobrecalificado y Líderes Narcisistas, ¿Riesgo u Oportunidad para las Organizaciones? Fernando Calderón (México) MIDOT

19:45 - 20:15 Transformación Digital para RRHH Renzo Jeremías  ALICORP

20:30 - 21:15 ¿Cómo reducir los riesgos internos de personal de tu empresa? Brief Psi. Milena Castillo GRUPO ATENEA

09:15 - 09:45 Fases de la Transformación Digital Jaime Arrieta (Chile) BUK

10:00 - 10:30 Digital Mindset y el Rol de HR Teresita Serrano (México) LATAM BUSINESS SCHOOL 
10:45 - 11:15 Competencia vs Complemento en los equipos de trabajo Gisella Bianchi (Argentina) BE HUMAN

11:30 - 12:00 Evaluación y Mejora en Cultura de Seguridad Laboral: Engrán del Desarrollo Personal y Organizacional Javier Norberto Ortiz (Argentina) MIDOT

12:15 - 13:00 Errores en la gestión del clima laboral Juan Sarmiento CARTAS DINÁMICAS

     

     

14:30 - 15:00 Correcta implementación tecnológica del teletrabajo Marwing Galarreta K. HR NUBE

15:15 - 15:45 Evaluación y Monitoreo de factores de riesgo psicosocial: Rafael Yáñez Briceño AMB CAPACITACIÓN CORPORATIVA 
 ¿Cómo abordar los Riesgos Psicosociales en la organización? 

16:00 - 16:30 Mejora el control de tiempos y asistencia con tecnología. Integración Geo Victoria y TuRecibo Bryan Salazar  VISMA

16:45 - 17:15 La nutrición en tiempos de pandemia  Nutricionista Arturo Pardo ALERTA MÉDICA

17:30 - 18:00 Employee Experience Gabriel Arroyo USIL

18:15 - 18:45 Liderazgo de equipos de alto rendimiento Enrique Seminario UDEP

19:00 - 19:30 ¿Cómo afrontar los desafíos al contratar de forma remota? Susan Meza Gamboa INDIGITAL

19:45 - 20:15 Fractal Solución de RR.HH.:¿Cómo mejorar la experiencia de tus colaboradores? Giovana Patricia Cisneros Sánchez FRACTAL  

20:30 - 21:00 El futuro del trabajo Renzo Rossi MIBANCO

09:15 - 09:45 Cómo medir colaboración, bienestar y productividad en un entorno 100% remoto Fernanda Giamberini CENTRIA - GRUPO BRECA 

10:00 - 10:30 Planificación efectiva de horarios y cómo puede mejorar la productividad y el servicio al cliente  Claudio Fuentes (Chile) SCM LATAM

10:45 - 11:15 Demanda de talentos en Latam Stefan Gehrts BUMERAN

11:30 - 12:00 People Analytics: La mejor historia es de RH Glubertti Carrasco (México) LATAM BUSINESS SCHOOL 

12:15 - 12:45 De la gestión del Conocimiento a la del Comportamiento: organizaciones Resilientes Néstor Astete CEGH     

     

14:30 - 15:00 De vuelta a la oficina: ¿Estamos preparados?  Romina Prado CATAPULTA HR  

15:15 - 15:45 Soluciones de Firma Digital con Valor Legal y sus Ventajas Manuel García Gómez  IOFESAC

16:00 - 16:30 Las firmas electrónicas en la gestión del talento humano Miguel Jijón (Ecuador) SIGN 2 DAY

16:45 - 17:15 Gestión integral de reclutamiento en la era digital: los desafíos y cómo superarlos fácilmente Rolando Correa RCS CAPITAL HUMANO

17:30 - 18:00 People Analytics: Una carrera de obstáculos Juan Bodenheimer (Argentina) INSTARE

18:15 - 18:45 Cómo elaborar Cursos Virtuales potentes: Storytelling, Gamificación y Human Centered Design Pierina Rodríguez METRIX

19:00 - 19:30 ¿Cómo afrontar una inspección de SUNAFIL en la actualidad? Natalie Costa Valle y Daniel Malpica Castillo VEGA & ABOGADOS

19:45 - 20:15 La tercerización de servicios: lo que es y lo que no debe ser Alicia Jiménez Llerena PPU LEGAL

20:30 - 21:00 HEADHUNTING, la herramienta estratégica post pandemia Fernando Gonzales APERHU / BIGMOND

SALÓN 2

-

09:15 - 09:45 El nuevo Paradigma de los RRHH: modelo de trabajo híbrido y gestión del talento en el 2022 Alvaro Bellido PAGE GROUP  

10:00 - 10:30 Puntos clave en la implementación de un software de planillas y talento + Caso de éxito Richard Culque OFISIS

10:45 - 11:15 UpSkilling y ReSkilling: reinventándose para el futuro del trabajo Jorge Castrillón (Argentina) GÉNESIS

11:30 - 12:00 UX: User Experience para HR Gretel Otero (Argentina) GNMAS

12:15 - 12:45 El retorno a oficinas y el trabajo híbrido José Manuel Guerra VEGA & ABOGADOS

     

     

14:30 - 15:00 El clima laboral en crisis: Uso de psicosociales Roger Meza MEZA & ASOC CONSULTORES

15:15 - 15:45 Los beneficios de digitalizar los procesos de RRHH David Segovia / Miguel Alvarado TALANA

16:00 - 16:30 Estrategias para la Reincorporación laboral para los colaboradores que se encuentran dentro  Dr. Cristian Medina Plaza KONEXXION MÉDICA

 del Grupo vulnerable - COVID-19

16:45 - 17:15 Últimos criterios relevantes del Tribunal de Fiscalización Laboral César Puntriano ESTUDIO MUÑIZ

17:30 - 18:00 Prevención del burnout en ejecutivos Carla Villacorta (MCC) COACHING PEOPLE PERÚ

18:15 - 18:45 Conozca la nueva norma ISO 37301: Sistema de gestión de Compliance (Cumplimiento) Marco Andrade TUVREHINLAND

19:00 - 19:30 Experiencias Centradas en el Colaborador  Jennifer Palacios Hernández CENTRUM

19:45 - 20:15 ENTREVISTAS ONLINE: Lo bueno, lo malo y...las oportunidades Guillermo Defilippi Rodríguez KOONSULT

20:30 - 21:00 Diversidad e inclusión en Newmont Yanacocha Jonathan Zárate NEWMONT YANACOCHA

SALÓN 1

09:15 - 09:45 Detección de fraude o suplantación en Evaluaciones en Línea Yannick Warnier (Bélgica) CHAMILO & BEEZNEST 

10:00 - 10:30 Soft Skills Angélica Acurio USIL

10:45 - 11:15 Importancia de la atención domiciliaria en pandemia Dr. Dante Nicho ALERTA MÉDICA

11:30 - 12:00 Llegó el Due Diligence de personal y la verificación de antecedentes mediante SAAS a los recursos humanos Marwing Galarreta K. CENTRAL DE DATOS

12:15 - 12:45 Employee Experience en un contexto de disrupción Sato Tamashiro SOOM

14:30 - 15:00 Compliance laboral: Nuevos retos para la gestión de recursos humanos Flavia Granados DLA PIPER

15:15 - 15:45 People Experience: Journey Maps y Touchpoints Fabián García Nicora (Argentina) GNMAS

16:00 - 16:30 Future Skills, las nuevas competencias Daniel Dávalos (Ecuador) KUDERT

16:45 - 17:15 Transformación Digital de HR Salvador Segura (México) LATAM BUSINESS SCHOOL 
17:30 - 18:00 Programa Navidad para colaboradores Raúl Quevedo  TEBCA

18:15 - 18:45 La geolocalización de trabajadores en trabajo remoto Álvaro García Manrique  INFOCAPITALHUMANO.PE
19:00 - 19:30 La gestión laboral desde los criterios del Tribunal de Fiscalización Laboral Dr. Alejandro Navarrete Maldonado ESTUDIO NAVARRETE MALDONADO

19:45 - 20:15 Humanizando los procesos de selección: ¿Estamos atrayendo o espantando al talento? Jesús Atalaya GOTA CONSULTING

20:30 - 21:00 Juegos de escape virtuales para el aprendizaje en equipo José Armando Herrera MOTIVACIÓN LÚDICA

ROL DE WEBINARS EXPO CAPITAL HUMANO 2021

MARTES 19 DE OCTUBRE

09:15 - 09:45 Smart Budget: Optimiza tu presupuesto en tiempos desafiantes Jaime Wu EDENRED

10:00 - 10:30 Organizaciones con propósito Lorena Dibós CENCOSUD 

10:45 - 11:15 Legajo Digital: Una oficina sin papeles Mauricio Paredes  INDIGITAL

11:30 - 12:00 Beneficios de una capacitación acreditada José Farromeque BECERT

12:15 - 12:45 El knowing-doing gap: Desafíos en la transferencia de conocimiento  Patricia Llaque B&T APRENDIZAJE CORPORATIVO

     

     

14:30 - 15:00 Como RH impulsa el compromiso con los Empleados a través de la tecnología Araceli Santillán (México) CITRIX

15:15 - 15:45 Frente a la incertidumbre, aparentemente interminable Junta Directiva ICF PERU ICF PERÚ

16:00 - 16:30 El valor del postgrado para las nuevas competencias Susana Sugano UPC

16:45 - 17:15 Implementación y Consultoría en productividad laboral. Caso de éxito: Farmashop  Israel Hurtado y Roberto Acosta (Uruguay) SCM LATAM

17:30 - 18:00 Hybrid Learning Giovanna Carbajal Morris MAGIO

18:15 - 18:45 Salario Emocional a través de la tecnología Carla Sebastiani BUK

19:00 - 19:30 Gestión del Capital Humano: desafíos en la nueva era Marina Ierace (Argentina) META 4

19:45 - 20:15 Presentación del libro "Gestión del desempeño: Un enfoque práctico" José Antonio Villagra PERU TOP PUBLICATIONS

20:30 - 21:00 Rol de la mujer en el mundo laboral Verónica Pacheco Rebaza SODEXO

 En nuestra 13va edición, segunda virtual, hemos reunido a especialistas peruanos y de otros 7 países para ofrecerte contenido útil y de mucha 
actualidad sobre cómo ha evolucionado la gestión de personas en estos difíciles tiempos.

¿CÓMO ASISTIR GRATUITAMENTE A CUALQUIERA DE LOS 84 WEBINARS? 
Muy fácil. Solo debes registrarte gratuitamente como asistente a la Expo y visitarnos online del martes 19 al jueves 21 de octubre. Una vez en la 

feria te diriges y entras al salón virtual del webinar elegido, la capacidad es ilimitada. Y puedes volver cuando quieras durante esos 3 días.

A continuación te compartimos la Agenda de Webinars por día y hora para que planifiques tu visita a Expo Capital Humano Virtual 2021:

84 WEBINARS GRATUITOS SOBRE LOS TEMAS
MÁS ACTUALES EN GESTIÓN HUMANA!

 El mayor evento de Gestión Humana en el Perú, EXPO CAPITAL HUMANO, presentará este año, 84 webinars gratuitos para sus visitantes.


